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Используя 

без длительного анализа 
ситуации, Вы можете 
определить насколько 
надежна команда  бизнеса, 
насколько продуктивен 
собственник и каков реальный 
потенциал бизнеса с учетом 
качеств лидера, команды, 
бизнес-системы и рынка 
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СИСТЕМУ



ПИК бизнеса можно определить по принципу трех координат: 
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IQ
разум

VQ
воля

EQ
интуиция



IQ - идея, стратегия, способность 
быстро адаптироваться к 
условиям рынка, способность 
синтезировать в своей системе 
управления успешный опыт 
других компаний. А также умение 
выстраивать долгосрочное 
сотрудничество с партнерами, 
инвесторами и клиентами. 

IQ Intelligence 
Quotient

4

БИЗНЕСА 



Если IQ  бизнеса находится на 
стадии расцвета, то вы и вся 
ваша команда вдохновлена 
инновационной идеей вашего 
бизнеса. Команда чувствует 
уверенность в завтрашнем дне, 
бизнес опирается на стратегию 
и тактику, инициируются и 
воплощаются идеи. Бизнес-
система работает по четко 
продуманному и прописанному 
плану. Административное 
управление процессами 
находится на стабильно высоком 
уровне. 
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Если же IQ бизнеса – на низком уровне, то вы вероятнее 
всего будете использовать консервативные системы 
управления и ведения бизнеса. Вам будут чужды 
инновации и ваша команда будет состоять из людей, 
разделяющих ваши "традиционные ценности", но 
абсолютно безынициативных в вопросах развития и 
расширения. За счет своей предсказуемости в 
конкурентной борьбе такой бизнес проигрывает более 
инновативным и смелым конкурентам. 
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БИЗНЕСА 

IQ Intelligence 
Quotient



VQ – отлаженные  бизнес-процессы. 
Система  постановки задач, точек 
контроля, фидбека и репорта. 
Управление  качеством и количеством 
выполняемых в срок задач. 

Когда тело  бизнеса сформировано, 
вы ощущаете что Ваше время, силы и 
деньги вложены надежно . Все 
бизнес-процессы отлажены. 
Механизм выполнения задач работает 
четко и без сбоев.
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VQ Vitality
Quotient

БИЗНЕСА 



Если же VQ  бизнеса на низком уровне, то  
бизнес не может развиваться из-за 
постоянных сбоев в системе управления и 
выполнения задач, кроме того будут часто 
нарушаться оговоренные ранее дедлайны.
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VQ Vitality
Quotient

БИЗНЕСА 



EQ – внутренние коммуникации в 
коллективе и внешние 
коммуникации с клиентами и 
партнерами. Сервис, обслуживание, 
атмосфера. Насколько лояльны к 
бренду, продукту, услугам ваши  
клиенты, партнеры, фолловеры, 
инфлюенсеры, клиенты и 
потребители. Также здесь 
учитывается количество активных 
комьюнити на платформе вашего 
бизнеса и сеть коммуникаций с 
потребителем и клиентом. 

EQ Emotional 
intelligence
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БИЗНЕСА 



Когда EQ бизнеса сформирован,  сотрудники 
влюблены в компанию, собственника бизнеса,  
верят в общее дело и вдохновлены продуктом. 
Команда ведущих специалистов будет расти и 
расширяться. 
А существующие члены команды будут сами 
привлекать сотрудников, так как вдохновлены 
атмосферой и условиями самореализации. 
Вы существенно экономите на рекрутинге, 
у вас минимальная текучка кадров. 
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EQ
БИЗНЕСА 

Emotional 
intelligence



Ваша компания обладает 
долгой и увлекательной 
историей на рынке. 
Приверженцы вашего 
товара или услуги создают 
фан-сообщества. Ваш бизнес 
осуществляет постоянную 
коммуникацию с клиентами 
и быстро совершенствует 
продукт благодаря 
налаженной обратной связи.
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EQ Emotional 
intelligence

БИЗНЕСА 



Когда же EQ бизнеса находится на низком уровне 
развития, в коллективе часто будут возникать 
конфликтные ситуации, которые затем будут долго 
разрешаться.  Сформируется атмосфера "все против 
всех и каждый сам за себя". Лояльность к компании и 
приверженность ее ценностям отсутствует. Для 
сотрудников это лишь убежище, где «платят и мы 
терпим». Такой бизнес разрывает себя изнутри. 
Постоянная текучка кадров, а также неблагоприятная 
атмосфера для инициатив и лидерства заставляет 
крутых специалистов покидать команду. Обратная 
связь с клиентом и потребителем  - формальна и 
почти не влияет на сервис и качество. Максимум 
«летят головы», но это только усугубляет ситуацию. 
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EQ
БИЗНЕСА 

Emotional 
intelligence



Повышение
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Программы по повышению ПИК 
быстро и легко помогут отладить 
бизнес процессы и увеличить 
количество и качество выполняемых 
задач в единицу времени

БИЗНЕСА 

РЕШЕНИЕ

Программы по повышению

ресурса команды и СЕО –
просты и эффективны 

IQ VQ EQ

1 2 3

Внедряются 
в существующие 
процессы и делают их 
более легкими, 
удобными и быстрыми

Улучшают 
ваш бизнес 
с первого дня 
использования
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Ваши сотрудники почувствуют ветер 
перемен. Разoвьют навыки управления 
памятью и вниманием. Активируют 
самостоятельное мышление и 
способности к принятию эффективных 
решений. Улучшат и расширят  свои 
управленческие качества и возможности. 

Осознают перспективы своего 
карьерного роста и нацелятся на 
долгосрочное сотрудничество с 
компанией. Начнут вносить предложения, 
поддерживающие и расширяющие 
инициативы собственника бизнеса. 

Повышение

БИЗНЕСА 
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Повышение

БИЗНЕСА 

Приятным бонусом будет: эмоциональное 
здоровье  команды, высокая 
стрессоустойчивость коллектива, 
комфортная атмосфера на рабочих местах, 
внедрение высокоэффективных способов 
коммуникации в команде.

И конечно самое главное – это 
повышение прибыльности 
Вашего бизнеса и продление 
его здоровой жизни на рынке 
на долгие годы. 
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Управляй ПИКом
своего бизнеса

Обойди
конкурентов

Стань надежным 
партнером для 
клиентов и 
инвесторов 
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IQ

VQ

EQ
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сходный
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Спасибо!
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